Zafacznik do Uchwaly Zebrania Zatozycielskiego
w sprawie uchwaleniu Statutu stowarzyszenia o nazwie
,08rodek Kulturalno-Historyczny BELDONEK - Patac Wielopolskich w Chrobrzu”

STATUT STOWARZYSZENIA
,O srodek Kulturalno — Historyczny BELDONEK

Patac Wielopolskich w Chrobrzu”

POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1.

Stowarzyszenie nosi nagwOsrodek Kulturalno-Historyczny BELDONEK - Patac
Wielopolskich w Chrobrzu” i zwane jest w dalszeg&d Statutu Grodkiem.

Osrodek posiada osobowmprawrny. Dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 1989r. Nr 20, poz. 104 zm. Dz. U. z 19N 14 poz. 86)oraz niniejszego

statutu.

3. Osrodek powotuje si na czas nieokéony.

Osrodekmoze nalee¢ do innych krajowych i midzynarodowych organizacji

0 podobnych celach.

§ 2.

1. Terenem dziatania {odka jest Rzeczpospolita Polska.

Siedzily Osrodka jest Patac Wielopolskich w Chrobrzu.

§ 3.

Osrodek mae uzywac okragtej pieczci zgodnie z obovdzujagcymi przepisami

zawierajcej nazw i logo.

§ 4.

1. Osrodek opiera swdziatalng¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow.

Do prowadzenia swoich spravé@dek mae zatrudnia pracownikow.



CELE | SRODKI DZIALANIA .

§ 5.

Celami Grodka jest:

1.

Rozwijanie i pomnzanie dorobku polskiej kultury narodowej, realizovean
wspieranie i rozbudzanie, inicjatyw obywatelskiéhraecz rozwoju spotecznego

i kulturalnego regionu.

. Promocja i badanie historii oraz podnoszenie wlltdjespotecznéci wiedzy

0 przesziéci a take budowanigwiadomdaci i tozsamdgci

0 przynaleénaosci do matej ojczyzny.

. Zbieranie informacji o zaginionych i zapomnianyebytkach, kopalniach,

podziemiach, atrakcjach turystycznych i tajemnichaistborii.

. Stworzenie elitarnej grupy oséb zajauych sé poszukiwaniem zaginionych

i zapomnianych zabytkow, atrakcji turystycznycbgdpiemi i opracowaniem ich

historii.

5. Popularyzacja wiedzy historycznej, archeologiczreghitektonicznej.

6. Ochrona zabytkéw i atrakcji turystycznych.

. Prowadzenie poszukiwia bada& w tym archeologicznych i historycznych zabytkow,

atrakcji turystycznych, podziemi.

8. Propagowanie niekonwencjonalnych forngdgania wolnego czasu.

9. Popieranie rozwoju turystyki oraz integragfadowisk turystycznych.

§ 6.

Osrodek — dziatajc zgodnie z prawem obogzujacym w Rzeczypospolitej Polski -ad/

do osignigcia nakrélonych celdw poprzez realizgapastpujacych zada:

R

Rozwijanie i intensyfikowanie procesu edukacji kudtinej.
Edukacja kulturalna dzieci, mtodzyei dorostych.
Animowanie spotecznej aktywia kulturalne;j.

Prowadzenie szkobe kurséw, warsztatow i innych form ksztgdgch.

Opracowywanie ekspertyz, analiz, raportow i opilwityczicych dziatalnéci

spoteczno-kulturalnej.



6. Dbanie o zabytki regionu.
7. Gromadzenie i wymiana informacji o zjawiskach krdtuych.

8. Animowanie kontaktow i wymiany kulturalnej z zagias

a w szczegolnii z krajami Unii Europejskiej.
9. Wspdtdziatanie zérodkami komunikacji spoteczne.
10. Wypracowywanie innowacyjnych form uczestnictwa witluze.

11.Wypowiadanie s w waznych dla dziatalnéci spoteczno — kulturalnej sprawach,

przedstawianie problemow i potrzebzeepziatalngci.
12. Samoksztatcenie cztonkéw stowarzyszenia.
13.Prowadzenie zespotdw artystycznych.
14.Promocja spotecznej aktywsém kulturalnej.
15. Organizacja imprez kulturalnych.
16.Prowadzenie innych dziatastuzacych realizacji celow €odka.

17.Dziatalng¢ szkoleniowa, informacyjna, wydawnicza, wystawi@zai, turystyczna

i handlowa.

18. Organizowanie spotka prelekcji, projekcji filmowych, konferenciji

i r6znego rodzaju imprez.

19.opiniowanie i zajmowanie stanowiska w sprawach ciatyych celow Qrodka

i jego cztonkdw.

20.Popieranie przedsivzie¢ organizowanych przez osoby i podmioty wspOtpraaelj
z Gsrodkiem.

21.Prowadzenie analiz i studiow.

22.Wspdtpraca z wkadzami pstwowymi i samorgdowymi, partiami

i stowarzyszeniami, placéwkami naukowymi.



1.

23.0rganizowanie i prowadzenie przeggzigc mogcych przyczyni sic
do realizacji celéw &@odka.

24.Doradztwo organizacyjne i prawne.
25.Wymiana informacji, materiatéw i spgt.

26.Organizowanie badsarcheologicznych, historycznych
i architektonicznych.

27.0rganizowanie poszukiwiezaginionych i zapomnianych zabytkow, atrakcji

turystycznych i podziemi.
28.0rganizowanie i prowadzenie biblioteki i archiwuiha @srodka.

29.0Organizowanie i wspieranie dziatakwo muzealnej i kolekcjonerskiej.

§ 7.

Osrodek mae prowadzt dziatalng¢ gospodarcz na ogélnych zasadach okianych

w odrebnych przepisach.

Dochaod z dziatalnei Stowarzyszenia shy realizacji celéw statutowych i nie i@ by
przeznaczony do podziatu pagdey jego cztonkow.

Stowarzyszenie nme prowadzi dziatalng¢ humanitarg, charytatyws.

CZLONKOWIE O SRODKA

§ 8.
Cztonkowie Grodka dzied si¢ na cztonkow :
zwyczajnych
. wspieragcych
kandydatow
. honorowych

2
3.
4



§ 0.

Cztonkiem zwyczajnym mae zosté petnoletni obywatel Polski oraz innegaapawa, ktory :
1. akceptuje cele statutowes@dka,
2. deklaruje czynne uczestnictwo w realizacji celosvadka.

Nabycie praw cztonka zwyczajnego r@sije przez uchwatZarzdu Gsrodka

poprzedzog ztozeniem pisemnej deklaracji cztonkowskie;j.

§ 10.

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1. zgtaszé wnioski i postulaty dotycce dziatalnéci Osrodka
2. korzyst& z pomocy Grodka

3. brat udziat w Walnym Zgromadzeniu z glosem starymym
4

. wybier& i by¢ wybieranym do wiadz ©@odka.

§ 11.

Do obowizkdw cztonka zwyczajnego nale

1. przestrzeganie postanowistatutu, wewetrznych regulamindw oraz uchwat wiadz
Osrodka,

2. czynne uczestnictwo w realizacji celowsrodka,

3. regularne ptacenie skladek.

§12.

1. Czionkiem wspieracym Gsrodka mae zosté osoba prawna lub fizyczna
zainteresowana dziataléma Osrodka, ktora zadeklaruje naspiie pomoc finansow
lub rzeczow i zostanie przyjta przez Zargd.

2. Czionek wspieragcy - osoba prawna - dziata wskddku za pérednictwem swego
przedstawiciela.

3. Cztonek wspieracy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich

§13.

Czionek wspieracy ma prawo:
1. Zgtasz& wnioski i postulaty dotycce dziatalnéci Osrodka.

2. Bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym.



§ 14.

Kandydatem na cztonka e by osoba fizyczna posiad@ap peta zdolnag¢ do
czynndci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, mlemdowana przez przynajmniej
dwoch cztonkéw zwyczajnych, podlegea rocznemu okresowi probnemu.
815.

Kandydat na cztonka posiada takie same prawa jakek zwyczajny, jednaide nie

posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

816.
Cztonkiem honorowym €odka mae zostéa osoba fizyczna szczegélnie zasina dla
realizacji celow statutowychd@odka. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzen

na wniosek Zargdu.

817.
Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonkgczajnego, a ponadto jest

zwolniony z obowizku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 18.

1. Czlonkostwo w Grodku ustaje na skutek:
a) smierci lub utraty osobowigi prawnej przez cztonka,
b) dobrowolnego wysgpienia zgtoszonego naspaie do Zarzdu,
c) wykreslenia przez Zara, jezeli wykonywanie obowizkow statutowych nie jest
mozliwe z przyczyn niezalaych,
d) wykluczenie uchwatZarzdu z powodu nieprzestrzegania postanawsiatutu,
regulaminéw i uchwat wiadz €odka lub dziatania na szke@®srodka.
2. Od uchwalty w przedmiocie wyk§kenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie,
w terminie 30 dni do Walnego Zgromadzenia, ktéregowala jest ostateczna.



IV. WLADZE O SRODKA

§ 19.
Wiadzami Grodka g:
1. Walne Zgromadzenie
2. Zarzd
3. Komisja Rewizyjna
§ 20.

1. Kadencja wtadz trwa 5 lat, a wybor odbywa \si glosowaniu tajnym.

2. Uchwaty wladz zapadajzwykla wigckszdicig glosow przy obecrigi co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

3. W przypadku ugpienia w czasie trwania kadencji cztonkow Zaa lub Komisji
Rewizyjnej, wiladzom tym przystuguje prawo kooptagi tym, ze liczba o0s6b
dokooptowanych nie nie przekraczal/3 cztonkow pochodzych z wyboru.

§ 21.

Najwyzsza wiadz Osrodka jest Walne Zgromadzenie, ktérezmdy¢ zwyczajne lub

nadzwyczajne.

§ 22.

Zarzd zwoluje Zwyczajne Walne Zgromadzenie raz w rokwiadamiajc cztonkow
pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanymnegpaku obrad ca najmniej

na 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 23.

Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zgromadzenia ngeg¢o najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania, to w drugimmimie uchwaty zapadagwykia

wigkszascig glosow bez wzgldu na liczle obecnych.



§ 24.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia ugle

1.
2.

© 0 N o 0o b~ W

Uchwalenie gtéwnych kierunkow dziataliey statutowej i zarobkowej.
Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutoriumudiepujacego Zarzdu
— na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Wybor prezesa i cztonkow Zaidu, cztonkoéw Komisji Rewizyjnej.
Ustalanie wysokei sktadek cztonkowskich.

Nadawanie godrigi cztonka honorowego.

Podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lalvizania s¢ Osrodka.
Rozpatrywanie odwofaod uchwat Zargdu, Komisji Rewizyjnej.
Uchwalanie regulaminow.

Rozpatrywanie spraw nie nalgych do kompetencji innych wiadz@dka.

§ 25.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:

1. z wiasnej inicjatywy,

2. nazadanie Komisji Rewizyjnej,

3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow zwycyel.

§ 26.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinné byotane w terminie do 14 dni od daty

ztozenia wniosku lulzadania i obradowanad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 27.

1. Zarzad jest najwysz wiadz Osrodka w okresie poradzy Walnymi Zgromadzeniami.

2. Zarzd skiada si z prezesa, wiceprezesa i trzech cztonkowsrgabktorych wybiera si

sekretarza i skarbnika.

3. Posiedzenia Zagdu zwotywane g$przez prezesa w miapotrzeby, nie rzadziej jednak

Niz raz w miesicu.



§ 28.

Do kompetencji Zardu naley:

1. Reprezentowania$odka na zewstrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Dysponowanie majkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnpgzyznanych przez Walne
Zgromadzenie.

Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

Sporzdzanie sprawozda z dziatalngci.

Zwotywanie Walnych Zgromadsae

Uchwalanie planéw dziataldoi Osrodka.

N o 0o kMW

Przyjmowanie, wykrdanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych i wspiajch.

§ 29.

Komisja Rewizyjna sktadaek trzech cztonkdéw zwyczajnych, spod ktérych wybiera

przewodniczcego.

§ 30.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nate :

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattiadalngci Stowarzyszenia.

2. Wystepowanie do Zarglu z wnioskami wynikacymi z ustalé kontroli i zadaniem
wyjasnien.

3. Whnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego égdrenia.

4. Skiladanie Walnemu Zgromadzeniu spraw@zza swojej dziatalniei oraz wysgpowanie
z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dlagpsiacego Zarzdu.

5. Mozliwos¢ uczestnictwa w posiedzeniach Zgia z glosem doradczym.

V. MAJATEK O SRODKA.
§ 31.

Majatek Gsrodka stanowg: nieruchomeéci, ruchomdci i srodki finansowe.
Nasrodki finansowe skfadajsic:
1. wplywy ze sktadek cztonkowskich,

2. dotacje, darowizny, spadki, zapisy,



3. wplywy z dziatalngci statutowej,
4. dochody z dziatalni@i gospodarcze).
§ 32.

1. Oswiadczenie woli w sprawach m#gowych sktada dwoch cztonkéw Zadu.
2. Do wanaosci innych pism i dokumentow wymaganggodpisy dwoch cztonkdw
Zarzgdu.

VI. ZMIANA STATUTU | ROZWI AZANIE O SRODKA.
§ 33.

Uchwak w sprawie zmiany statutu lub rozgania Grodka podejmuje Walne
Zgromadzenie wkszacig 2/3 glosow przy obecroi co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminiedrgim terminie bez wzgtiu na

liczb¢ obecnych.

§ 34.

W przypadku rozwgzania Grodka, Walne Zgromadzenie decyduje o przeznaczeniu
majtku Gsrodka. Powotuje KomigjLikwidacyjna lub Likwidatora do przeprowadzenia
postpowania likwidacyjnego €odka.
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